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FUNF SCHULEN

«Maker Education ist ein Ansatz zum Lernen, der
auf dem Prinzip der kreativen Selbstbestimmung
| basiert. Im Mittelpunkt stehen dabei die

Interessen, Fahigkeiten und Bedurfnisse der .&S
Schulerinnen und Schtuler. g ﬁ

Maker Education setzt auf einen offenen, <N
praxisorientierten Ansatz und ermutigt

Schulerinnen und Schuler, Fragen zu stellen, zu
experimentieren und zu lernen, indem sie Dinge
selbst herstellen.» (openai.com, 28.10., 22.10 Uhr) ™
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Making im Schulalltag
Tipps zur Einfihrung
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Starten

Bietet deine Schule gunstige Voraussetzungen fir ein Making-Projekt?
Findet es heraus.

Mehr

Planen

Bildet ein Team. Setzt Ziole und plant das Projekt Schritt fir Schritt.

—— Mehr

Konzipieren

Entwickelt ein Maker-Mindset. Definiert Lernzeiten. Legt fest, wer den
MakerSpace im Alltag wie nutzt.

—— Mehr

Umsetzen

Gestaltet den Raum. Beschafft das Inventar und organisiert die
Aufbewahrung. Definiert Verantwortlichkeiten.

— Mehr

Unterrichten

Verbindet fachliches und Oberfachliches Lernen. Begleitet spannende
Making-Lernprozesse.

—— Mehr

Weiterentwickeln

Ein MakerSpace lebt und ist nie fertig. Hier gibt es Tipps zur
Weiterentwickiung.

— Mehr
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Team Erste Erfahrungen Skalierung im

Raumkonzept Zielstufe T Schulhaus ’
_Nutzungskonzept Weiterbildungen fur .Good Practice Erhebung
Raum einrichten Schulhausteam e 3

Verbindung mit .
Fachunterricht

-

Erste Weiterbildungen Versuche Fachunterricht -




Project
(Eigenes) Ziel,

" Entwicklungsprozess,
langer andauernd;

Produktorientierung

Tool Up

Neue Werkzeuge
erweitern die
Ausdrucks- und
Gestaltungs-
maoglichkeiten

Create

Kreativitat, Um die
Ecke denken, ...
Probleme l6sen,

Improvisieren,

«Building on Interest»

Demokratisierung von

Passion P.Iayl'l'lnker

Spielerisch-
explorative
Herangehensweise
moglich

Interessengeleitetes
Lernen; intrinsische
Motivation

Learn Give

Be a Maker, not a
Taker

Service Learning

Situiertes Lernen

Lernbereitschaft
durch intrinsische
Motivation; Wunsch,

) Soziale Innovationen
Dinge umzusetzen

Do it Yourself

Erméachtigung, STEM/STE(A)M
MINT/M(M)INT

Produktion, Interdisziplinaritat;

Autodidaktik

Lerngemeinschaft,
Peers als Ressource;
Austausch,
gegenseitige
Ermutigung und
Inspiration

Share

Ideenaustausch, kein
Wettbewerb,
Schwarmintelligenz

Participate

Mitbestimmen,
Mitgestalten, selbst
entscheiden, was
konstruiert / gelernt
wird

Low Floor - Wide

Walls - High Ceiling

niederschwelliger
Zugang, keine
Einschrankung der
Komplexitat nach
oben hin

Digital und analog

Kombination von
analogen und
digitalen
Technologien und
Verfahren

Entrepreneurship

Entwicklung von
Geschaftsmodellen,
Produkten

«Criticismis left at
the front door»

e
feiern; Unfertiges,
Prototyp, nicht

Explore

Forschung,
empirische Erfahrung
am Gegenstand

Growth Mindset vs.
Fixed Mindset

Offenheit, Zuversicht,
Neugier, Geduld,
Wertschatzung
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Leistungs prinzip—

Daniels, LeRoi B. (1971): The Justification of Curricula. New York iy
Tyack, D., & Tobin, W. (1994). The “Grammar” of Schooling: Why
B Has it Been so Hard to Change? American Educational Research

" Journal, 31(3), 453-479
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Im Lead

Angebot

Verbindlichkeit
Stufen

Einzelperson
Maker-Teacher

Informelles Angebot
Freiwilliges Angebot
Vollangebot

Interessierte LPs machen Making

Primar (Z1 u. Z22)
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“ Im Lead Maker-Team eses , < J/
- Angebot Freiwilliges Angebot '- =g e T
Nutzunhg im Fachunterricht v : -

Verbindlichkeit Interessierte LPs machen Making : : : : S : ;“
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Raum Zwischennutzund ‘
- Provisorium g

Im Lead Maker-Team v AR :

Angebot Freiwilliges Angebot
Nutzung im Fachunterricht

Verbindlichkeit Interessierte LPs machen Making

Stufen Primar u. Sek ERLEN
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Umnutzung Bibliothek

o

<" Im Lead Einzelperson
Maker-Teacher
Angebot Regelunterricht t‘a\

Freiwilliges Angebot

Verbindlichkeit Alle LPs machen Making ‘ S :
®
SIRNACH

Stufen Sek u. Primar
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lm Lead Maker-Team
Angebot Freiwilliges Angebot (Standort
ausserhalb)

Verbindlichkeit Interessierte LPs machen Making

Stufen Primar
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HANDLUNGSFELDER

8 Weiterbildung
fur Lehrpersonen

3 Making-
Unterricht

1 Making-
Kompetenzen 9 Institutionelle

Einbindung

4 Lern-
begleitung

6 Raum-
Gestaltung

2 Maker-
Mindset

5 Making-
Curriculum

7 Raum-
Ausstattung
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Zielhorizont Making- Unterrichts- Rollen- Themen Architektur/ Materialbedarf Qualifikationen Riickhalt
(FF1.1-KZiel) ZHOZIbIn planung N (Fr51-CThemen) Teohnik (FF7.1-MBedarf- [ (FF81-WB-Quali) (FF9.1-
(FF2.1-MPrinzip) (FF3.1-UPlanung) (FF4.1-LB-Rolle) (FF6.1- Mat) ALRiickhalt)
RArchitektur)
Kompetenz- Synergien Making-Kultur Selbst- Zielstufen- Raumeinteilung Maschinen- Vorkenntnisse/ Projekt-
aneignung (FF2.2- (FF3.2-UKultur) standigkeit orientierung (FF6.2- Bedarf Bediirfnisse management
(FF1.2- MSynergie) (FF4.2-LB- (FF5.2- REinteilung) (FF7.2-MBedarf- (FF8.2-WB- (FF9.2-
KAneignung) Selbststandig) CZielstufen) Masch) Bedlirfnis) AlLManage)
Interdisziplindre | Reibungspunkte Unterrichts- Probleme l6sen Making im Mindset Digitale Weiterbildungs- | Kollaboration im
K tenz- talt Fachunterricht Fabrikati f te T
entwicklung | (FF2.3-MReibung) | SS#SEHAS (FF4.3-LB- achunterriet | (Fre.3-RMindset) e e s
(FF3.3- Probleme) (FF5.3-CFach) (FF7.3-MDig- (FF8.3-WB- (FF9.3-ALKollab)
(FF1.3-KInterdis) UMethoden) Fabrik) Format)
Making- Projekte Medien und Anregungen Physical Netzwerk und Budget
Aktivitiaten betreuen Informatik Inspiration Computing l‘(\?‘l::agzascle; (FF9.4-ALBudget)
(FF3.4-UTypen) (FF4.4-LB- (FF5.4-CMI) (FF6.4- (FF7.4-MDig- -
Betreuung) Rinspiration) Werkstoffe) (FF8.4-WB-
network)
Making- Lernprozesse Nachhaltige Zugénge Medien/ICT Qualitat der Zeiten/Nutzung
orientierter dokumentieren Entwicklung Orientierung : Weiterbildungs-
Fachunterricht (FF7.5-MMedien) angebote (FF9.5-
(FF4.5-LB- (FF5.5-CBNE) (FF6.5-RZugang) ALNutzung)
(FF3.5- Lerndoku) (FF8.5-WB-
UFachunterricht) Qualitat)
Projekte/ Leistungen Partizipation Partizipation Sicherheit Hilfreiche Bewirtschaftung
Produkte begutachten Themen (Su$S) (Sus) Quellen/ Betrieb
(FF7.6-MSafety) Expertise
(FF3.6-UProdukt) (FF4.6-LB-Begut) (FF5.6-CParti) (FF6.6-RParti) i (FF9.6-AlLBetrieb)

q4

Quellen)
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MAKING UNTERRICHT

Unterrichtsplanung (FF3.1-UPlanung)

Wie lasst sich Making-Unterricht planen?
(Unterstutzungshilfen, Planungstools)

Making-Kultur (FF UKultur)

Wie kdnnen ein positiver Umgang mit

Fehlern und eine wertschatzende
Feedbackkultur etabliert werden?

staltung (FF3.3-

Wie lasst sich Making-Unterricht
methodisch gestalten? (Rhythmisierung,
Rituale, Entwickeln von Challenges
zwischen Instruktion und Konstruktion)

Making-Aktivitaten (FF3.4-UTypen)
Welche Typen von Making-Aktivitaten
lassen sich unterscheiden?

Welche Making-Aktivitaten eignen sich fir
die Entwicklung welcher
Kompetenzbereiche?

* Fachunterricht
cht)

Wie lassen sich making-orientierte
Methoden in den Unterricht anderer
Facher tbertragen (und umgekehrt)?

FF3.6-UProdukt)

Welche Projekte werden umgesetzt?

Welche Produkte und Prototypen
entstehen?
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WELCHEN RUCKHALT BRAUCHT ES?

9 Institutionelle
Einbindung

WIRTSCHAFT

Schlusselkompetenzen
Unternehmerisches Denken
Innovationsfdhigkeit
MINT-FoOrderung /
Fachkrdftemangel
Antwort auf VUCA Welt

BILDUNG

Selbstwirksamkeit
Personlichkeitsbildung
Kreativitat
Empowerment/Autonomie
Inklusion
Technik- und
Konsumkritik

Verantwortung
Ethik / Nachhaltige Entwicklung

POLITIK




RUCKHALT AUE EBENE GEMEINDE

ELTERN

MUSSEN INFORMIERT

WERDEN!
Verstdndnis
Ermutigund
Forderund

Finanzen
Networking / Vertrauen

SCHULBEHORDE

SCHULLEITUNG

Koordination
Personalentwicklung
Freiradume
Verbindlichkeiten
Weiterbildungen
Entschddigungen

LEHRPERSONEN

Begeisterung
Knowhow
Multiplikator:in

stitutionelle

Einbindung




INTEGRATION BOTTOM UP ODER TOP DOWN?

Schulbehorde als
Initiator

Fur alle

Alle Lehrpersonen

Intensivierun mussen mitmachen

9 Institutionelle
Einbindung

Freiwillige
Anhgebote

Erste Erfahrungen im
geschutzten Raum

Alle Schuler:innen
machen Making

Mitarbeit nach Making im FU

Interesse und Lust

Motivierte Lehrpersonen
als Initiator:innen



» T TN
. - (>,
Ly e e R

Unterschiede zwischen
Making und «normalemn»
Unterricht?

Was ist der kleinste
gemeinsame Nenner?

Making-Verstdandnis
der Schule?




Haltung / Einstellung

Perso oziale
Kom nzen

«Making heisst machen»

«Gedanken in
Material giessen»

Produkt dient

primar dem Erwerb Produkt ist
von Fach- Ergebnis des
kompetenzen Lernprozesses

(Zweck)

(Mittel zum Zweck)

Fach- Neue
kompetenzen Technologie
Methoden-

kompetenzen



TOOLSET SKiLLSET MiNDS

{v\aking muss nicht
Immer alle Dimensionen
gleichzeitig bedienen.

Fokus: Teéhnologie
kennenlernen

=y o—

Mindset

Offenheit Neuem gegeniiber
Fehler als Chance sehen
Verantwortung und
Eigensténdigkeit

Ideen wertschatzen
Gemeinschaftlich lernen
Wissen und Erfahrung teilen

Maurer, B (2022). Erfinden

~ auf dem Stundenplan.

Schulisches Making im
Schnittfeld von Mindset,
Skillset und Toolset.

Grundschulzeitschrift 335 /
2022.

Skillset Toolset
= Fachkompetenzen = Innovative
« Problemlosefahigkeit Technologie
= Kreativitat = |nteraktive
= Fehler reflektieren Systeme
= Physical
Computing
= Digitale Medien
= Digitale

Fabrikation
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WAS BRINGT DAS?

«Das ist fur die Schuler «Da kommt ja nicht
doch auch frustrierend, wirklich was
wenn die Sachen nachher  oOrdentliches bei raus.»
nicht richtig

uhktionieren.» - : -
f «Fur meine G-Schuler

| : : Ist das ok, aber
«Die bringen das jetzt meine E-Schuler

hach HC}_USQ U{"d die muss ich auf die
Eltern mussen ja auch aymi-Prifung

denken, dass...» vorbereiten ...»

«Jetzt hab ich so viel «Die haben halt ein
Zelt fur nichts bisschen gebastelt.»
verbraucht.»
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WEM GEHOREN DIE TNHALTE?

Mechanik
gehort doch

lch will
einfach nur

ausprobieren... zu NT!
\"-'“”* Pz Aber fur
| r Roboter braucht
es auch
Die Fachhoheit Zahnrader! Also
M u. I?

uber Gestaltung
hat definitiv
T74g!




DARF jcH EINGREIFEN UND HELFEN?

Wann? Wie? Wieviel
Unterstiutzung soll
lch geben?

Kann ich selbst
mitbauen?
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ZONE DER PROXIMALEN Zone of Proximal
3 ' "\N wﬁ Development
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- ZONE DER P@?‘TMALEN Zone of Proximal
Development

ENTWIcKLUNG th/ygoTsky i e
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Dimension of Cognitive Change Due to

Coping with Challenges Dimension . .
Mastering New Modes of Action

Viktor K. Zaretsky: Reflection Development Dimension

One More Time on
the Zone of Proxip
Development.
Cultural-Historica
Psychology. 2021.

Vol. 17, no. 2, pp.
37—49.

Agency Development Dimension

e e = R LS e . Zone of
Zone of Actual Development Unattainable
(Komfortzone) Challenge
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ZONE DER PROXIMALEN Zone of Proximal
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Mitchel Resnick: Lifelong
. Kindergarten.
¢ Cultivating Creativity
_______________________________________ #" through Projects, Passion,
- TS S X Peers, and Play. Cambridge.

Zone of Actual Devélopﬂénf The MIT Press.
(Komfortzone)
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RAUM ENTScCHE DUNGSFELDER

High Rein Inter- Exklusiv  Nutzuhg Umsetzung
Budget analog disziplinar Making Schule selbst

N B

Projektgruppe
bilden
Raumkonzept
Nutzungskonzept
Raum einrichten
Erste Weiterbildungen

\

| |

= =

Low Rein Fach- Mehrfach Nutzung Professionell
Budget digital spezifisch Nutzung Offentlich







«lch bin noch nicht

«Programmieren

(st hicht mein bereit. Ilch muss
Ding. Da kann ich mich erstmal uberall
meine Schuler einarbeiten.»
hicht gut
unterstutzens»

«lch fuhle mich «Und wenn die
unwohl, wenhn es im Schuler mich
MakerSpace Sachen fragen, wie die

hat, die ich nicht Stickmaschine

beherrsche.» funktioniert?»
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LEHRPERSON ALS BLDHAUVER ODER GART NER...!

Giesinger, Johannes:
Paternalismus und Erziehung.
Zur Rechtfertigung
padagogischer Eingriffe
Zeitschrift fur Padagogik 52
(2006) 2, S. 265-284

Sokrates Rousseau



weo iST DER KOMPETENi\/@RSPRUNG?

e ehidnitcifter «Niemals wird jemand
ST T o imstande sein, andere mit

Nutzen zu lehren, was er
selbst nicht grundlich weiss.
(...) was Kinder lernen,
mussen sie verstehen und
gebrauchen lernen; der
Lehrmeister muss also
imstande sein, es ihnen
verstdndlich und begreiflich
zu machen»

Felbiger, J. I. v. (1780).



W Die sind besser in dem als ich.

et
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GROWTH MINDSET

das noch nicht. Ich lerne ¢
Ich versuche es weiter.

A

‘ Ich kann das nicht. ! S

l Ich bin nicht gutin dem.| ~EEE—
‘—>»

- Was kann ich andern,
dass ich besser werde in dem?

Das reicht schon.

das das Beste, was ich geben kann?

Es ist zu schwierig.

Ich habe Angst, Fehler zu machen. —
S

Ich weiss nicht wie.

' fordemngg'\ B— deich b
' Ich mag keine Herausforderungen g, 3 ' A | e [fhversuche e o ine sndrs Vi
s e I I—

Erfolg, weij du glaubst
| dass dy es kannst, '

in das noch nicht. Ich lerne
Ich versuche es weiter.

\Was kann ich andern,
dass ich besser werde in dem?

hon. | .

ierig. a

= itmehr Ubung wird es einfacher.
er zu machen, L —>—_

emals ich. ’__y

t wie.

Was kann ich von ihnen lernen.

Ich kann lernen wie.

besser.
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Raum

Im Lead

Angebot

Verbindl
ichkeit

Stufen

Neubau

Einzelperson
Maker-Teacher

Informelles
Andgebot
Freiwilliges
Andgebot
Nutzuhg im FU

Interessierte LPs
machen Making

Primar (Z1 u.
Z2)

Zwischen-
hutzung
Provisorium

Maker-Team

Freiwilliges
Angebot
Nutzuhg im
Fachunterricht

Interessierte LPs
machen Making

Primar u. Sek

Erweiterung
Werkbereich

Maker-Team

Freiwilliges
Angebot
Nutzuhg im
Fachunterricht

Interessierte LPs
machen Making

Schwerp. Primar

Umhutzung
Bibliothek

Einzelperson
Maker-Teacher

Regelunterricht
Freiwilliges
Angebot

Alle LPs machen
Making

Sek u. Primar

Umhutzung
leerstehendes
Geb.

Maker-Team

Freiwilliges
Angebot
(Standort
ausserhalb)

Interessierte LPs
machen Making

Primar
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Planung
Leadership

Engagierte

Partizipation
Lehrpersonen P
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makerspace-schule.ch

JE AUFM ERKSAMKEI T

bjoern.maurer@phtg.ch



